
офичиальными мероприятиями,
2, Работники не вправе

Российской Федераuии подарки

должностным поJIожением или

Прилохtение Nq 7

к Приказу ГБУЗ ЧОПАБ

Nn '"i, от к 4i r'z 2022 года

порядок сообщения работниками о получепии подарка в связи с

проТOкоЛЬныМиМерOПрияТияМ[I'слУжебныМикоМанДироВкаМииДрУгиМи
официальными меропри,Iтиями

1. настоящий Порядок определяет процедуру сообЩеНИЯ РабОТНИКаМИ

государственного бюдя<етного учреждения здраuоо*рй*"" кчелябинское областное

патологоанатомическое бюро> (гБуз 1Iопдъ) о получении подарка в связи с

проТокоЛЬныМиМероприяТИЯМИ'сослУжебнымикоМанДироВкаNlиИДрУГиМи

получать не предусмотренные законодательством

о, ,Рr.rческих l.р"д,о""ских) лиш в связи с их

исПолнениеМ"*'слУжебных(долtltнос.гньж)

обязанноСТхUоrrr"п" 
обязаны в порядке, предусмотренноN{ I{астоящим Порядком,

уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением

или испоJlнением ими слух(ебных й;;;;;ных) обязанностей главному врачу гБуз

чопАБ.
4.УвеДомЛениеоПоЛУЧенииПоДаркаВсВязисДоЛжносТныМПоЛожениеМиЛи

исполнением с;tухсебных 1лолтtнос,ньж) обязанностей (далее - уведомление),

составленное согJIасно приложе*rr.-i n nua,o"*eMy порядку, представляется не позднее з

рабочихднейсоДняПолУtIенияПоДаркаДолх(носТноМУЛицУ,ОТВеТсТВенIrоМУзаработУпо
профилактикекоррУПционныхииныхПраВонарУшений(да,rее-ДоЛжносТноелицо).К
уведомлению прилагаIотся документы (при их наличии), подтверждаюЩие стоимость

подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об onnu" (приобретении) подарка),

в случае если подарок получен во время слуrкебной командировки, уведомление

представЛяетсЯ ,u"- ,rо.о"a" З рабочих дней со дня возвращения JIиIIа, получивlпего

подарок, из служебной командировItи,

при невозможности подачи уведомлен"о : -,fоп,, 
указанные в абзацах первом и

втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не

позднее следуюш{его дня lIосле ее устранения,
5. Уведомление составляетсяв2экземплярах, один из которых возвраuдается лиllу,

ПреДсТаВиВшеМУУВеДоМJIение'соТМеткойор..'-.'|iuии,дрУгойЭкЗеМпЛярнаПраВЛяеТся
в оценочнуIо коN,{иссиIо, создаваемую для этой цели приказом главного врачу ГБУЗ

чопАБ.
6.ГIодарок,сТоиМосТЬкоТороГоПоДТВер)IiлаеТсяДокУМенТаМиИпревышаетз

тысячи рублей либо стоимость которого получившим его работником неизвестна, сдается

доJIжностному Jlицу' указанному uцynn" 4 настоящего Порялка, который принимает его

на хранение по актУ приема-передачи согласно прилох(ению 2 к настоящему Поло>tселлию

IIе позднее 5 рабочих дней со дIrя регистрации уведомления в соответствующем журнале

регистрации' - rаботником, независимо от его стоимости, поллежит
7. Поларок, полученныи 1

регистрации в Книге учета актов Ilриема-передачи согласно приложенито з к настояIцему

tIорялкУиilереДаченахранениеВпоряДке'ПреДУсМоТреI{ноМПуншоМбнастояшего
Порядка, ---,-^ a-rm- fiялттt/п{ап.\тrяаIя ппоIIтнVDоваIIа и

книга учета актов приема-передачи должна быть пронумероваIIа, прошнуроваlIа I

скреплена пеtIатью ГБУЗ ЧОПАБ,



IIо ак,rу приема-пере/]ачlI o',Be'cTBcHHocTL В соответс'вtr.Iи сФедерациИ за утратУ или IIовреждеЕILIе Irодарка несет лиIIо.
9" I] целях пррrIIятлIя к бу,чгалт.ерскоп,Iу учету подарка в порялке, установлеFlномЗаКОItОДа'ГеЛЬС']'ВОМ РОССИйСltОй Федераi,r". опi.деление его сто}I\,1ости проводлIтсrI наоснове,рыltо,tной ценL, деliствуtоrlдеii на оurу'пf"rrя,tия к учету rIодарка, или цены нааналогI,ILIную материальltуIо ценI-]осl,ь в сопоставрIмых условиях с прItвлечеItием принеобходI,{Мос,ги комLIссиI{, Сведеrttая о pыHolt'oli цене ..o/iTBepж/{aloTcrl докумеIrталы{о, аIIPI{ IIеВоЗN,IожI{ост[1 документалы]ого подтверждения - экспертIIым путем. ПодароквозвDаlцаетс,I по акту возврата rIодарка согJIасI{о IIриJIожепиIо 4 к ;IастояIцему tIорядку,

;*:ЖТЁ# 
JrицУ По al(Ty приеп{а-I]срслачи u 

"ny,,u., 
есJIи его стои]\{ость l.te превыlпает 3

l} случае, если подарок pIMeeT ис,l,орIIческуtо либо культурную ценнос ть, |tлиolIellкa подарка затруднеFIа BcJte/{cTB}Ie егО уI{икальЕости' дJIЯ e0.0 оценкИ МОгlz.1.IIрI,1влекатьсЯ экспертЫ иЗ L]исJIа высококвалифицирОванI{ьiх специацистовсоо,I,ветствуюIцего профиля.
10, l]олтtrlостное л'{l{о, EIaзHatIeIIIIoe главI{ыr{ BpatIoM обеспе.тивае' вклюL{еIIие вУС'ГаНОi]ЛеНПОМ ПОРЯlIКе ПРИНЯТОГО К {iУХГа.llТ'еР.попrу учету подарка. c,..o}IMocTI. которог0преL}ыIUае'l, З т,ысячи руб.llеi-r. в реестр LIе.;tяби 

l lсlсой областl l.
1 1, Работtlик" сдавIIIи,' полароI(, NIoiKeT его выкупить, направив на иNIя глЕtвI]оI,о

;:ffiJ":'/З 
tIОIТАБ СООТВеТСТВУIОПlее ЗаrltsJIение не поздItее двух Ntесяцев со лЕя с,дачи

12, f{о"шжносIное JIIIцо, нil,зIIаче'lIIое пIавI{ып,I врачом в TetIe}II4e З месяцев со дняпостуIUIсIIрIя заявлеIIия, указаFIноI,о },t IIУIIKT. l 1 настоящег,о I1орялка, органIIзует оценкустоимости подарка для реаJII,IзациII (выкупа) n у""оо*rrяе.г в .IIлсьмеIIIIой фсlрме Jlицо,подавшее заявление, о результа,Iах оценкll, IIосле чего в течение месяца заявIiтель
;:iffi;:'rrОДаРОК 

ПО УСТаНОВЛеННОil В РеЗУЛЬТаТе Оценки стоимости плII откаэывается ol,
lЗ, lIоларок, в отношlении которого IIе постуIIило заявление, указанIlое в tlуtlк,ге 1trI-IастояlцеГо 11орядка, можеТ ис.пользоIJаться ГБуЗ чогiдБ с yLIeToM закJIIgчения комиссиI{о целесообразIIос,ги использования подарка l{ля обеспе.rения своей деятеJIыIострI.14, I] сJIучае IIецеJIесообрzвilостлt использоваIIия подарка главIIып{ Bpatio}lIrринимается решение о реализациI{ llo/{apka и проБедении оценки его стоимости дляреал}rзацирI (выкупа) посредствоп4 проведения торгов в порядке, lIред)iсмотреI{I{оNIзаконод(атеJIьством Российской Феztераltии.
15. ОЦеНКа СТОИМОсТИ Подzфка дJrя реаJrизации (выкупа), rIредусп4отренtIая.IУНКТаМII 12 И 14 НаСТОЯЩеГО Порпдпq о"уr"Ъrur,яется субъекr.ами оцено.rной

iН}Н:ff " СООТВе'IСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛLС'ВОМ РОССИtlской Федерации об оцсtlочной
16, lJ случае если подарок FIe выкуплен или не реализован, главIIым врачом гБузчопАБ принимается решение о пoBTopHoli реализации подарка, либо о его безвозмсзднойПеРеДаЧе Ila баЛаНС бЛаГО'ГВОРИТеЛЬНорi 

'организации, 
либо о его униап,оже}{ии всоответстВлIи с законодательством Россий"r,ой Ф"д"рации.

17, Средства, выруLIенI{ые о,г реаJIизачии (вirкупа) подарка, зачlIсляIотся в лоходсоответстВуIощего бюджета в порядке, ус'аIlовЛенноМ бlодтсетным законоДаТеЛЬсТВол'Россилiской Федерацлти

8. /Io пеi]едачи подарка
зако[lодатеJIьством Россрlйской
I]олучивlIIее по/lарок.
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Извеlцаю о получе}I!I!I

Прt,tлохtсttLl* l,J l

к ilорялку со обLцеIIияIsfi i;ЁfiХЁ

опОЛуIIенlIlIrIоДаркаВсВяЗ}IсIII)отокоJIЬныNlиМероIIрI'i,(I'г'Iяi{и.

qлууеб ным и. ком ан цLlровками и другими о ф ;,tutl альн ыл,I и м ер о пр ияти,ямI{

' " "inbi-irb*y opu"y гБуз чOпАБ

(Ф.и.о.)

1пu"*""оuание должнсстlr)

(Ф.и.о.)

Увgдоlrлление

от

(дата получения)

подарка(ов) на
@ToкoJlЬнoГo},IеpoПpияTи'I'сJIyI(ебнoйкoN{анДI'poBrм.

дру-." "фщ"-"r"." 
л,.р""рййй*,"то и дата проведlенliя)

Стоимость в рублях (лри наличлtлt

доi{ументов, полт]]ерждаIощI,Iх
количество
предN{етов

Характеристика
по/(арка,

его описаIIие

Flаименование
подарка

._ на _- л!Iстах.
Прилоrкение:

(trurrепо"аllие документа)

Ллtцо, представIIвIIIое уведомление
(полпись) (расшифровка подписи)

ll ll

(расши фро вк а подтtисtл)

уведоп,lлений20 г"

"..-" -.-- 2.0- г,

г"2а

Р егистрационl,rьiй номер в журнаJIе реглIстрациI,I
|l l|
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ГIрIллолtение N 2
к I1орядrсу сообщеtrия работнлtками

ГБУЗ IIОПДГj
о полуIIеЕии подарка в связiI с протокольными мероприятИЯIчtIl, слухtебньши

ком;tндIlровкамLi Ir ДругIIмII офиuиалыIыми NIероttриятиями

Ак,г
прие]чIа-передачи

20_.l,.

подарок, полу.rенt.rый
связ14

N

Работ,ниlt

ЗаКОНОN{ ОТ 25,12,2О08 N 27З-ФЗ "О проr,,uооJ;;;;";",i};Ё,,,,#,Чý:#:il"Т

(сD.И.О,, допrrrно"фприни]\{ас,г

Описалtl.те подаl)ка:
FIаименование:

(указа,гь мерогJриятие. место и дату)

Вид
подарка:

Оцено,rная

Исторrrчсская (rсультурная)

сl^оимость:

ценность:

Сдал
Принял

/
ll ll 20 г. ll l|

20_ г



" }'

'l'i- i

Itllига учета актов приема-поредачи

Ф.и.о.
riринявшеI,о

подарок
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	07.Порядок сообщения работниками о получепии подарка

